
j  Z i lver         
E    s   d   o   o  r   n  

        Een bijzonder thuis voor 

    bijzondere jongvolwassenen 

 
 

Een woonproject voor jong volwassenen 
met zorg 

geïnspireerd op antroposofie 
 

 

JAARVERSLAG 

2019 
 

www.zilveresdoorn.nl 
info@zilveresdoorn.nl 

http://www.zilveresdoorn.nl/
mailto:info@zilveresdoorn.nl


   

 

1 

 

 

Inhoud  

Stichting ZilverEsdoorn 

Historie 

• Aanleiding 

• Initiatief 

• Scheiden van ‘zorg en stenen’ 

• Het hoofddoel is bereikt 
 

2019 

• Twee jaar ZilverEsdoorn 

• Activiteiten 

• Huis 

• Ouderinitiatief 

• ‘Stranddag’ 

• Zorgvisie 

• Raad van Vertegenwoordigers/Operationeel Team 

• Antroposofie 

• Publiciteit/communicatie 
 

Vooruitzichten 
 

Financiën  

• Jaarrekening 2019 
 
Organisatie 

• Bestuur 

• Comité van Advies en Aanbeveling 
 
Fondsen en Sponsoren 

 

 

Antroposofisch mensbeeld  

De begeleiders oriënteren zich op een antroposofisch mensbeeld. 
Hieruit komt de ervaring en overtuiging voort dat achter de beperkingen van de kinderen een mens 
schuilgaat, die zich net zo graag wil ontwikkelen als ieder ander mens. 
Het zich willen ontwikkelen drukt zich in de kern uit in het verlangen van ieder mens om te zoeken 
naar een verbinding met zichzelf, de wereld, de andere mensen om zich heen, en zijn oorsprong. 
De mens wordt in het antroposofisch mensbeeld gezien als een wezen dat een lichaam heeft, een 
psychisch en sociaal wezen en een spiritueel of geestelijk wezen.
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Stichting ZilverEsdoorn 
Stichting ZilverEsdoorn heeft als doel het realiseren van gezinsvervangende huisvesting voor 
gehandicapte (jong) volwassenen met 24-uurs zorg, gebaseerd op het antroposofisch gedachtegoed. 

 
Historie  
 
Aanleiding 
Dit ouderinitiatief is in 2012 ontstaan naar aanleiding van het voorschrift uit Den Haag dat per 2015 
‘zorg en stenen’ gescheiden zullen worden. Dit gegeven doet een beroep op ouders en verzorgers om 
na te denken over de inrichting van het leven van hun kinderen die niet zelfstandig kunnen wonen, 
maar er wel aan toe zijn om aan de volgende fase in hun leven te beginnen.  
 
Initiatief 
Een aantal ouders heeft in 2014 Stichting ZilverEsdoorn in het leven geroepen. Doel van het initiatief 
is een bijdrage te leveren aan de ontwikkeling van jong volwassenen door voor hen een kleinschalig 
woonproject op te zetten met 24-uurszorg, waar zij onder begeleiding zo zelfstandig mogelijk kunnen 
wonen. De dagbesteding is voornamelijk buiten de deur. De bewoners zijn bij aanvang in de leeftijd 
van 18 tot ca. 30 jaar en hebben een verstandelijke en soms ook lichamelijke beperking. Plaatsing is 
mogelijk vanaf ZorgZwaartePakket (ZZP) VG 04 zoals geïndiceerd door het Centrum Indicatiestelling 
Zorg (CIZ). 
 
Scheiden van ‘zorg en stenen’ 
Het oorspronkelijke idee was om met de Raphaelstichting, organisatie van antroposofische 
instellingen en woonvormen, voornamelijk in Noord Holland, samen een huis op te zetten. Toen 
duidelijk werd dat per 2015 ‘zorg en stenen’ daadwerkelijk wettelijk werden gescheiden, heeft de 
Raphaelstichting aan Stichting ZilverEsdoorn gevraagd zelf voor de ‘stenen’ te zorgen. 
Inmiddels is deze regeling overigens teruggedraaid.  
 
Om een goed beeld te krijgen van wat er komt kijken bij het opzetten van een ouderinitiatief zijn er 
vele gesprekken geweest met reeds gerealiseerde ouderinitiatieven.  
Ook was er persoonlijke begeleiding van onder andere Per Saldo/Landelijk Steunpunt Wonen en 
MEE. Omdat zij zeer goed op de hoogte zijn van de steeds veranderende regelgeving hebben wij nog 
steeds contact met hen. 
 

Het hoofddoel is bereikt!  
Begin 2017 werd, na een lange zoektocht, Stichting 
ZilverEsdoorn eigenaar van een geschikt huis in Hoofddorp, een 
pand met een maatschappelijke bestemming. Na een grondige 
renovatie en uitbreiding met drie slaapkamers en een 
aangepaste badkamer, was het geschikt voor bewoning door 9 
bewoners. Eind 2017 was het huis klaar en op 1 januari 2018 
konden de bewoners en de zorgverleners in het 
ZilverEsdoornhuis trekken.   
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Twee jaar ZilverEsdoorn: veel verwacht en veel voor elkaar gekregen 
 
Aan het einde van het jaar is het een mooie gelegenheid om stil te staan bij de verwachtingen die wij 
van ZilverEsdoorn hadden en hebben. Toen dit huis twee jaar geleden haar deuren opende voor de 
bewoners, waren onze verwachtingen hooggespannen. Als we nu terugkijken, kunnen we niets 
anders zeggen dan dat veel van die verwachtingen zijn uitgekomen.  
 
Wat een ontwikkeling 
In onze zorgvisie staat: “Wezenlijk is het contact maken met de mens achter de handicap en de 
ontmoeting die er plaats kan vinden. De veiligheid en geborgenheid die mede hierdoor wordt 
gecreëerd biedt de jongvolwassenen de optimale gelegenheid zich te ontwikkelen.” 
En zie eens hoe positief de negen bewoners zich onder de bezielende begeleiding van Rozemarijn, 
onderdeel van de Raphaelstichting, de afgelopen twee jaar hebben ontwikkeld. In de warme en 
tegelijkertijd uitdagende omgeving van ZilverEsdoorn voelen ze zich bijna zussen en broers. Een 
bewoner die er niet is, wordt door de anderen gemist. 
 
Vrijwel alle bewoners wonen inmiddels fulltime in het huis en is er een vast ritme van de dagelijkse 
invulling. Zij gaan doordeweeks overdag naar de verschillende dagbestedingen en in het weekend 
worden er uitstapjes gemaakt of activiteiten in en rondom het huis georganiseerd. Ook wordt er 
minimaal eens per maand gezwommen met begeleiding  van een aantal ouders en de medewerkers. 
De sfeer in het huis is zeer gemoedelijk en zoals ook in een groot gezin voedt men elkaar een beetje 
op. De dag wordt altijd met elkaar geopend en afgesloten naast de andere vaste momenten, die men 
met elkaar doorbrengt. Degenen die rust zoeken kunnen zich op hun kamer terugtrekken en anderen 
zoeken juist gezelschap en blijven dan meestal aan tafel zitten om bijvoorbeeld te kletsen of te 
puzzelen. Iedereen heeft zijn dagelijkse taken in het huishouden en ook bij het koken krijgen de 
medewerkers vaak hulp van de bewoners.  
De dag eindigt altijd met z’n allen op de bank met een kop thee, vaak al in pyjama! 
 
De bewoners van ZilverEsdoorn hebben volop genoten van de uitbundigheid van de zomer,  
met een zwembadje in de tuin en het plukken van de zelf geteelde paprika’s en tomaten . 
Én, we mochten onze eerste vrijwilligster verwelkomen die met grote regelmaat met een  
of meer bewoners activiteiten onderneemt. Een zeer welkome aanvulling. 
 
Activiteiten  
Ook dit jaar zijn er weer diverse gezamenlijke  activiteiten georganiseerd zoals naar Sea World en K3, 
niet alle bewoners hadden hier zin in maar degene die meegingen hadden een fantastische middag 
bij het optreden van K3. 
 
Tijdens een zeer natte NL Doet dag hebben ouders en vrijwilligers de tuin lente klaar gemaakt, er zijn 
800 violen geplant en de bewoners maakten samen met andere ouders prachtige gekleurde 
vogelhuisjes voor de vogelflat. 
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Ook collecteerden een aantal ouders voor de NSGK en 50% van onze opbrengst kwam ten goede aan 
onze Stichting. Dat was een mooie stimulans en we haalden ruim € 1500 op! 
 
Winnaar ‘Wind in de Rug’ 
Woensdag 20 november reikte de Coöperatieve Windenenergievereniging Meerwind voor de vierde 
keer de jaarlijkse duurzaamheidsprijzen uit. Voor het project Wind in de Rug kunnen plannen van 
lokale organisaties en verenigingen, die willen investeren in energiebesparing, plaatsen van 
zonnepanelen, vergroenen van de omgeving etc., worden ingediend. Jaarlijks wordt een bedrag van  
€ 10.000 beschikbaar gesteld, maar in de praktijk wordt er een veelvoud hiervan aangevraagd. Het 
bestuur van Meerwind moet de inzendingen dus beoordelen en een keuze maken. Voor 2019 was 
Stichting ZilverEsdoorn één van de prijswinnaars: ‘voor het creëren van een duurzame biologische 
moestuin. De tuin wordt een ontmoetingsplek voor de buurt. Het geld wordt besteed aan 
ondersteuning bij de werkzaamheden van  onze vrijwilligers. Het wordt een project vóór en dóór de 
buurt!’ 
 

 

 

 
 
 
 
     Groepsfoto met alle winnaars 

Huis 
We krijgen nog steeds met nieuwe uitdagingen te maken, zoals bijv. op het gebied van  brand- en 
fysieke veiligheid. De brandweereisen zijn zeer streng en we zijn inmiddels gecertificeerd. Eens per 3 
maanden wordt er een brandoefening gedaan in het huis met de bewoners. 
 
Het buitenschilderwerk is dit jaar gedaan, een klus die geen uitstel meer kon hebben want tijdens de 
grote verbouwing in 2017 moest dit om budgettaire redenen worden uitgesteld. Ook zijn de nodige 
reparaties aan het houtwerk meegenomen.  
Er komt een 3 jaren onderhoudsplan met de bijhorende reserveringen. 
 
De buitenschuur is voltooid, een prachtige plek voor de (duo)fietsen en tandems met daarnaast een 
hok voor alle tuinspullen.   
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Ouderinitiatief  
ZilverEsdoorn is echt een ouderinitiatief. De betrokkenheid van de meeste ouders is enorm groot en 
de stimulans en energie die daar van uit gaat heeft het initiatief doen slagen. 
Maar nog steeds valt of staat het succes van het huis met de inzet en betrokkenheid van ouders, 
broers en zussen, familie, wettelijke vertegenwoordigers en partners. De ouders zitten in de 
verschillende werkgroepen, die moeten zorgen dat het huis, de tuin en de zorg,  klussen cq 
onderhoud worden gedaan Dit vraagt blijvende aandacht en inzet. 
 
Ook is er van buiten af veel sympathie en waardering voor het initiatief; adviezen zijn belangeloos en 
er is regelmatig ondersteuning uit de eigen netwerken.  
 

‘Stranddag’,  een ‘ouderbuilding’ dag in Noordwijkerhout. 
Omdát het zo belangrijk is dat de ouders samen het wooninitiatief dragen en kunnen ondersteunen 
werd in oktober een dag georganiseerd voor alle ouders/partners om te 
kijken wat we voor ogen hadden, waar we nu staan en waar we heen 
willen én hoe we dat het beste kunnen doen. Ook bedoeld voor het 
verstevigen van de onderlinge contacten.  
Het ochtend onderdeel ging over  ‘antroposofie in de woonpraktijk’ door 
Ada Colijn met aansluitend een tekenopdracht voor de onderlinge 
verbinding.  
‘s Middags werd onder leiding van bestuurslid Camee van Blommestein in 
kaart gebracht wat voor de ouders de belangrijkste punten zijn om 
ZilverEsdoorn zo optimaal mogelijk te laten draaien. 
Naast het onderling contact tussen ouders, kwam hier duidelijk de wens 
uit om in de weekenden zoveel mogelijk buitenactiviteiten te laten  
initiëren door Rozemarijn en dat er sport/bewegingsmogelijkheden in en om het huis komen. 
 

 
Zorgvisie 
Aan de hand van de praktijkervaringen is de zorgvisie van Stichting ZilverEsdoorn weer bijgewerkt. 
Deze is op de website te vinden. 
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Raad van Vertegenwoordigers/Operationeel Team 
Alle wettelijke vertegenwoordigers van de bewoners zijn verenigd in de Raad van 
Vertegenwoordigers (RvV) die eens per twee maanden bij elkaar komt. 
Uit de RvV is het Operationeel Team (OT) samengesteld dat de niet bestuurlijke dagelijkse 
werkzaamheden coördineert en (deels) laat uitvoeren door de werkgroepen, waarin de ouders 
zitten. Het OT komt eens per maand bij elkaar en vergadert gemiddeld vier keer per jaar met het 
bestuur.  
 
Voor geschillen tussen ouders en Stichting is er door het bestuur een vertrouwenspersoon benoemd 
die tevens lid is van het Comité van Aanbeveling en Advies. 
 
 
 
Antroposofie 
Het huis en de zorg worden vanuit een antroposofische visie vorm gegeven. Dit vertaalt zich in een 
warme, zorgzame,  betrokken en prettige sfeer. Als symbool hiervan wordt 
komend jaar een grondsteen (pentagondodekaëder) bij de ingang in de grond 
geplaatst met de grondsteenspreuk. Deze spreuk is inmiddels klaar en werd 
samengesteld door bewoners, zorgverleners, ouders en een lid van het 
Comité van Advies en Aanbeveling. Een deel van deze spreuk wordt 
geïntegreerd in het dagelijkse leven van de bewoners. Het ontstaan van zo’n 
spreuk is een mooi en lang proces. 
 
Het bestuur is er mede verantwoordelijk voor dat het antroposofische gedachtegoed binnen het 
reilen en zeilen van ZilverEsdoorn wordt en blijft gewaarborgd. 

 
 

Grondsteenspreuk ZilverEsdoorn 
 

Omringd door bomen, 
Omhuld door aandacht, 

Waar boeren de aarde verzorgden. 
 

ZilverEsdoorn, 
Daar woon ik, groei ik, doe ik, 

Daar kan ik mijzelf zijn samen met anderen. 
 

Ik leef en ik wortel, 
In ons huis, uit liefde en moed ontstaan, 

Waar aandacht is, als voeding voor de ziel, 
Onmisbaar als de liefde. 
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Publiciteit en communicatie 
 
Website 
De website van Stichting ZilverEsdoorn,  www.zilveresdoorn.nl, geeft een goed overzicht van het 
wooninitiatief. Men kan hier de verschillende nieuwsuitingen vinden  en het overzicht van de 
fondsen en sponsoren. Ook de jaarverslagen, nieuwsbrieven en overige publiciteit zijn hier terug te 
vinden. Ook staat hier alle ANBI gerelateerde informatie op.  
 
Facebook 
Op facebook staan de laatste ‘dagelijkse’ nieuwtjes rondom het huis en soms wordt er een oproep 
geplaatst voor hulp bij een specifiek project. Volg ons op Facebook 
 
Nieuwsbrief 
In de Nieuwsbrieven wordt geschreven over de laatste stand van zaken van het wooninitiatief en 
wordt soms aandacht gevraagd voor specifieke onderwerpen. De nieuwsbrief wordt naar circa 800 
geïnteresseerden en betrokkenen gestuurd. In 2019 verstuurden we 3 nieuwsbrieven. 
 
Geprinte Media 
HCNieuws, het weekblad van Hoofddorp, heeft ook dit jaar weer een artikel over het huis, haar 
bewoners en de buurt geschreven. 
 
Presentaties 
Bij diverse service clubs zijn presentaties over het wooninitiatief gehouden met als doel meer 
naamsbekendheid en sponsorwerving. 
 
 
 
 

 
 

http://www.zilveresdoorn.nl/
https://www.facebook.com/StichtingZilverEsdoorn/
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Vooruitzichten 
 
Huis 
Vanwege de brandweereisen zullen er extra investeringen moeten worden gedaan om de veiligheid 
te optimaliseren en aan alle steeds strengere eisen te blijven voldoen. 
 
Zorg 
In gesprekken  met Rozemarijn wordt telkens weer besproken hoe de zorg zo optimaal kan, welke 
activiteiten er kunnen worden georganiseerd, of daar ouders bij nodig zijn en hoe we de bewoners 
meer kunnen laten bewegen. 
 
De Samenwerkingsovereenkomst (de SOK) met de Raphaelstichting wordt jaarlijks bekeken en daar 
waar nodig bijgesteld en voor 2020 zullen er nieuwe financiële afspraken worden gemaakt. 
 
Buurt 
We realiseren ons heel goed dat het huis in een wijk staat. Samen met anderen willen we graag 
bijdragen aan de leefbaarheid van onze wijk. Zo zijn we bezig met een buurtmoestuin. Dat doen we 
samen met onze buren van Wijkcentrum ‘De Boerderij’ en de gemeente. Dit wordt een plek met én 
voor de buurt, om te zaaien en te oogsten en elkaar te ontmoeten. Een mooi voorbeeld van 
samenwerking tussen ‘goede buren’. 
 
Vrijwilligers 
Het zoeken naar vrijwilligers voor gerichte projecten, zoals bijv. hulp in de tuin en die  ingezet kunnen 
worden ter ondersteuning (van de zorgverleners) zoals bij wandelen, koken, extra begeleiding bij 
uitjes, lezen etc. wordt verder voortgezet.  Er zal hiervoor ook actief in de buurt worden gezocht, 
onder meer via het buurthuis dat vrijwel uitsluitend op vrijwilligers draait. Rozemarijn wordt nauw 
betrokken bij de procedure om vrijwilligers te selecteren.  
 
Fondsen 
Na een succesvolle fondsenwerving voor de realisatie van het huis zal het noodzakelijk blijven om 
fondsen te werven voor kosten die niet uit de exploitatie gedekt kunnen worden zoals bijvoorbeeld 
een nieuwe serre, elektrische deurdrangers en verfijning van het alarmsysteem. Dit zal op  
projectmatige basis worden gedaan. Een aantal fondsen heeft al aangegeven dat de Stichting 
ZilverEsdoorn hen hiervoor nogmaals mag benaderen. 
 
Een aantal particulieren heeft zich gecommitteerd aan een meer-jarenschenking waardoor een 
jaarlijks bekend basisbedrag gegarandeerd is. Er wordt naar gestreefd om deze wijze van aanvullende  
financiering uit te breiden.  
 
Advisering en begeleiding 
We krijgen ieder jaar meer vragen van potentiële en startende ouderinitiatieven  om hen te 
adviseren en zo mogelijk op weg te helpen. Gezien onze ervaring en enthousiasme doen we dit graag 
en met de meeste initiatieven houden we contact. 
Dit jaar kregen we zelfs een Schots initiatief langs! 
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JAARREKENING 2019 STICHTING ZILVERESDOORN 
 
Ten opzichte van 2018 is de presentatie van de cijfers over 2019 nog meer in overeenstemming 
gebracht met de door de overheid aanbevolen richtlijn voor kleine organisaties. 

 
1. Resultaat 2019 t.o.v. 2018 

Het saldo van baten en lasten over 2019 bedraagt € 10.069 tegenover € 5.731 in 2018 ofwel een 

verbetering met € 4.338. Dit bedrag kan als volgt worden verklaard  

Baten 2019 2019            
Hoger dan in 2018: in € 
Huuropbrengsten    + 2.000  
PGB wooninitiatieven-toeslag   + 4.000   
Overigen                                                                                                                                        + 3.000 
 + 9.000 
Lager dan in 2018: 
Donaties, giften e.d. - 34.000 
 
Baten 2019 per saldo lager - 25.000 
 
Lasten 2019 
Lager dan in 2018: 
Zorgkosten (in 2019 volledige bezetting)   - 31.000 
Algemene lasten (juridische- en accountantskosten)                                                           -  6.000  
 -37.000 
Hoger dan in 2018 
Woonhuiskosten (o.a. energie en brandveiligheid)       +7.000 
Projectkosten +1.000 
 +8.000 
Lasten 2019 per saldo lager            +29.000 
 
Resultaat 2019 hoger   4.000 
 
Indien de incidentele posten buiten beschouwing worden gelaten kan de normale exploitatie als 
volgt verkort (en afgerond) worden weergegeven.   
 
Baten 2019 
Huuropbrengsten 36.000 
PGB wooninitiatieven-toeslag 38.000 
 74.000 
Lasten 2019 
Woonhuiskosten 40.000 
Egalisatie groot onderhoud 8.000 
Wervingskosten 2.000 
Algemene lasten    2.000 
       52.000 
Resultaat 2019 exclusief incidentele baten / lasten  22.000 
   
De normale exploitatie kan dus als gezond worden beschouwd. 
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2. Financiële positie 

Uit de balans is de volgende financieringsstructuur af te leiden.  

 31-12-2019 31-12-2018           
                                                                                                                                in 1000€ in 1000€ 
Beschikbaar op lange termijn 
Reserves en fondsen 220 210  
Langlopende schulden 430 487 
 650 697 
 
Vastgelegd op lange termijn 
Materiële vaste activa 620 620  
Financiële vaste activa       -      - 
 620 620 
  
Werkkapitaal  30 77  
 
 
Dit bedrag is als volgt aangewend: 
Vorderingen 5 20 
Liquide middelen 45 106 
 50 126 
Af: kortlopende schulden 20   49 
     
Werkkapitaal / liquiditeit  30 77 
 
Ratio vlottende activa / kortlopende schulden 2,4 2,6 
  
 

De liquiditeit, de mate waarin aan de lopende betalingsverplichtingen kan worden voldaan, is per  
balansdatum verminderd tot € 30.000, o.a. als gevolg van de vervroegde aflossing van een lening.  
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Staat van Baten en Lasten 31-12-2019 31-12-2018 

Baten     
Baten, donaties, giften, etc. € 94,02 € 93,29 

Baten van andere organisaties zonder      
winststreven 

€ 15,52 € 41,24 

  € 109,54 € 134,53 

Lasten     

Besteed aan doelstellingen     
Zorgkosten 0 € 31,14 

Kosten van beheer en administratie 
    

Herwaardering woonhuis 0 0 

Huisvestingslasten € 26,92 € 18,80 

Projectkosten € 55,43 € 54,93 

Verkooplasten € 1,84 € 1,53 

Algemene lasten € 2,11 € 7,64 

subtotaal € 86,29 € 82,91 

Financiële baten en lasten € 13,18 € 14,75 

Exploitatiesaldo € 10,07 € 5,73 

  

Balans 31-12-2019 31-12-2018 

Activa     
Vaste Activa     

Inventaris 0 0 

Materiele vaste activa     
Woonhuis te Hoofddorp € 620,00 € 620,00 

Financiële vaste activa     
Overige vorderingen 0 0 

Vlottende Activa     
Overige vorderingen en overlopende activa € 5,23 € 20,24 

Liquide middelen € 45,25 € 105,79 

Totaal € 670,48 € 746,04 

Passiva 
Stichtingsvermogen 

    

Algemene reserve € 130,40 € 145,38 

Bestemmingsreserves € 33,80 € 64,25 

Bestemmingsfondsen € 55,50   
Lening ouders 0 0 

Langlopende schulden 
    

Leningen o/g € 54,00 € 94,00 

Schulden aan kredietinstellingen € 375,85 € 393,32 

Kortlopende schulden 
    

Aflossingsverplichtingen € 17,47 € 17,47 

Crediteuren € 5 € 24,46 

Overige schulden en overlopende passiva € 3,45 € 7,15 

Totaal € 670,48 € 746,04 
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Organisatie 
 
Bestuur 
Samenstelling van het bestuur per 31 december 2019:  

• Lex de Grunt   Voorzitter 

•  Camée van Blommestein Secretaris 

• Bernard Schyns   Penningmeester  

• Gigi Calkoen   Bestuurslid 
 
 
Comité van Advies en Aanbeveling 
Het CvAA bestaat uit vier specialisten, te weten: 

• Kees van Dijk    antroposoof/euritmist 

• Brigitte Kochheim  jurist  

• Jan Willem Nieuwenhuys financiën/fundraiser 

• Henry van Weert  kinderarts n.p.  
 
 
Daarnaast zijn er vele personen die ons bijstaan bij o.a. het bijhouden van de website en Facebook, 
het schrijven van teksten en de Nieuwsbrief, huisstijl, communicatie, juridische-, fiscale-, financiële- 
en bouwkundige ondersteuning of  die hun netwerk aan de Stichting beschikbaar stellen. 
 
 
 
Fondsen 

Hélène de Montigny Stichting | Iona Stichting | SFO | Sint Jacobs Godshuis | Stichting de 
Putter | Haëlla Stichting | Raphaëlfonds | Stichting ter Bevordering van de Heilpedagogie | 
Stichting Boschuysen | Laetare | Stichting Mr. Cornelis Roozen Fonds | J.C. Ruigrok Stichting | 
Fonds Verstandelijk Gehandicapten | Stichting Union Haarlem | VSBfonds | Kansfonds | 
Rabobank Regio Schiphol | NSGK | Stichting Hulp na Onderzoek | Epilepsiefonds |  
Stichting Arie van Wijngaarden|Stichting Hilltree | Coöperatieve Windenenergievereniging 
Meerwind/Wind in de rug 
 
 
 

 

 

 

Sponsoren 
Eigenhuis Keukens, Hoofddorp | Arte keukenbladen | Regiobouw Haarlemmermeer |  
4 Building, Nieuw Vennep | Velota, Hoofddorp | Ambientaliving, Amsterdam | Gebr. Baars, 
Lijnden | Rotary Club, Haarlemmermeer | Rotary 1852 | Bart Hoes, Groene architectuur | 
Global Garden, Zwaanshoek | Ronald Struijs, Boskoop | Budget Verf, Akersloot | Konijn 
Houtbewerking | Hilderink projectstoffering | Forbo flooring systems | PuyVast Chartering 
BV | Kales Airline Services | Montel, Cruquius |Stichting Specsavers steunt | Gemeente 
Haarlemmermeer | Harmen Meijer | Marieke de Ridder | Ideal Standard |  Koninklijke 
MOSA | GIRA elektra | Pieters Bouwtechniek, Haarlem | Rotary Hillegom/Lisse  
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Hoofddorp, 1 juni 2020 

 

Gigi Calkoen              Bernard Schyns  
Secretaris      Penningmeester 


