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Inleiding  
De Stichting ZilverEsdoorn (de Stichting), opgericht op 14 mei 2014, is een ouderinitiatief en  
heeft tot doel (jong)volwassenen met een lichamelijke en/of geestelijke beperking te begeleiden 
in het wonen, werken en vrijetijdsbesteding. Daarbij, zoveel als mogelijk, de integratie, 
zelfstandigheid en zelfbeschikking van de bewoners te bevorderen alsmede hun lichamelijke en 
geestelijke ontwikkeling. Hen verder alle zorg en hulp te bieden die zij nodig hebben. Dit alles in 
de ruimste zin van het woord.  
 
Hiervoor realiseerde de Stichting een woonhuis met 24-uurszorg ingebed in de lokale 
gemeenschap van Hoofddorp, met antroposofische zorg waarin het welzijn en de verdere 
ontwikkeling van de bewoner centraal staan.  
 
Realiseren doel 
De Stichting bereikt haar doel onder andere door het 

• bieden van sociaal verantwoorde en begeleide huisvesting met 24-uurszorg in een veilige 
en vertrouwde ‘thuis’ situatie, verzorging, vorming, educatie, werk- en dagbesteding, en alles 
wat daartoe bevorderlijk kan zijn, waaronder het aangaan van een overeenkomst met een 
professionele zorgaanbieder;  

 

• verwerven van (financiële) middelen van fondsen, particulieren, bedrijven en de overheid; 
het aangaan en in stand houden van zodanige relaties met daarvoor in aanmerking komende 
instellingen en instanties op het terrein van welzijnszorg en maatschappelijke organisaties, 
opdat continuïteit van het welzijn van de bewoners kan worden verwezenlijkt;  
 

• creëren van geschikte en verantwoorde groepswoonvormen en geschikte en 
verantwoorde groepslocaties waar een zinvolle dag- en werkbesteding wordt geboden. 

 
Uniek is dat de geboden zorg op antroposofische leest is geschoeid: de werkzaamheden worden 
primair verricht vanuit het belang van de verdere ontwikkeling van de individuele bewoner.  
 
De stichting heeft geen winstoogmerk en heeft de ANBI status verworven. Het Bestuur van de 
Stichting is onafhankelijk en ziet toe op de uitvoering en naleving van de doelstelling.  
 
Onderstaande activiteiten vragen continue de aandacht en worden regelmatig geëvalueerd:  

• Verantwoord continueren van de bewoning binnen de gestelde doelstelling waarbij tevens 
wordt voldaan aan alle wettelijke, sociale en maatschappelijke eisen;  

• Monitoren van de zorgverlener. Na een zorgvuldige selectie is de Raphaelstichting 
gecontracteerd als zorgverlener. De met hen gemaakte afspraken zijn vastgelegd in een 
samenwerkingsovereenkomst. 

• Samenstellen van de groep bewoners geschiedt in nauwe samenwerking met de 
Raphaelstichting, zodat de zorg past binnen de zorgovereenkomst; 

• Aantrekken van en toegang krijgen tot financiële middelen om de uitgaven die buiten de 
exploitatiebegroting vallen te kunnen financieren. 

• Adviseren en begeleiden van potentiële c.q. startende ouderinitiatieven. Sinds 2018 
heeft de stichting regelmatig de opgedane kennis en ervaring van de Stichting met nieuwe 
ouderinitiatieven gedeeld en hen geholpen in het opzetten van vergelijkbare initiatieven.  
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Financiën 
Het door de Stichting in deze periode te voeren beleid is in grote mate 
afhankelijk van het aan haar ter beschikking staande budget. Het 
Persoons Gebonden Budget (PGB) van de individuele bewoners garandeert de zorg. De 
individuele Wajong-uitkeringen van de bewoners waarborgen financiering van de kosten voor het 
eigen levensonderhoud, de voeding en de huur van de kamerbewoners.  
 
Uit de huurinkomsten en de PGB-wooninitiatieven-toeslag financiert de Stichting het beschikbaar 
stellen en het in stand houden van het huis en de aflossing van de hypotheek.  
 
Financiering van de overige activiteiten komt uit fondsenwerving, donaties en periodieke 
schenkingen. De werving van fondsen gebeurt onder verantwoordelijkheid van het bestuur, 
daarbij mede gebruik makend van hun uitgebreide contactennetwerken. 
 
Het vermogen van de Stichting wordt gevormd door 
• subsidies, sponsoring, legaten en schenkingen van particulieren, fondsen, bedrijven en 

overheden; 
• de waarde van het pand; 
• andere baten.  

 
▪ Werving van gelden  
De Stichting voert - na initiële begeleiding van een expert- het werven bij fondsen in eigen beheer 
uit door  het  
• aanschrijven van fondsen en ondernemingen die, vanuit maatschappelijke overwegingen 

en betrokkenheid, gevraagd worden een bijdrage, al dan niet in natura, te willen leveren; 
• organiseren van buurtgerichte benefiet activiteiten; 
• onder de aandacht brengen van de Stichting bij lokale organisaties zoals buurtorganisaties, 

pers en ook serviceclubs zoals de Lions en Rotary.  

▪ Beheer van gelden 
Het jaarlijks verworven vermogen wordt zo direct mogelijk besteed aan gerichte doelen. De 
indirecte kosten zijn minimaal en hebben betrekking op uitgaven als bankkosten, inschrijving, 
juridische onkosten, verzekeringen.  
De opbrengsten en kosten worden in beginsel verantwoord in de periode waarop zij betrekking 
hebben. De opbrengsten worden verantwoord in het boekjaar waarin zij door de Stichting 
worden ontvangen. Rentebaten worden verantwoord in de - aan het verslagjaar toe te rekenen 
ontvangen c.q. te vorderen - renten uit hoofde van uitstaande banksaldi.  
De bestuurders van de Stichting ontvangen geen beloning of onkostenvergoeding voor hun 
werkzaamheden. 
 
▪ Besteding van gelden  
De gelden van de Stichting worden besteed ten behoeve van het bereiken van boven gestelde 
doelstellingen 
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